关于福州大学第九届教代会暨第十一届工代会
代表选举工作的通知

各二级党组织、部门工会：
经中共福州大学委员会批准，福州大学第九届教代会暨第十一届工代会（以下简称“两代会”）第一次会议将于2018年3月下旬召开。为了选好代表、开好大会，更好地发挥教代会、工会在学校改革、建设与发展中的作用，现将本届“两代会”代表选举工作的有关事项通知如下：
一、“两代会”代表名额和分配原则
[bookmark: _GoBack]1、根据《福建省实施<学校教职工代表大会规定>办法》规定，我校“两代会”代表人数按教职工总数不低于10%的比例，确定本届“两代会”正式代表名额为327名。
2、按教代会工作规程和《中国工会章程》的有关规定，代表既要考虑到各类人员的结构，又要注意代表的广泛性，充分体现学校工作特点，代表中教学科研人员应占代表总数的60%以上（其中高级职称代表应占50%以上），中层以上领导干部不超过代表总数的25%，女教职工代表和青年教职工代表应占一定比例。根据我校实际，本届“两代会”代表学院按11%、校部机关、直属单位、科技园区按8%、后勤按4%左右的比例推荐选举产生（各选举单位代表名额分配方案见附表）。校党政领导和校工会专职主席分别带名额（不占各单位分配名额）按工会关系所在单位参加选举。
二、“两代会”代表的条件
本届“两代会”的代表具有教代会和工代会代表双重身份，必须具备以下条件：
1、认真学习贯彻党的十九大精神，以习近平新时期中国特色社会主义思想为指导，坚定正确的政治方向，遵纪守法。
2、关心、支持并积极投身学校的建设和发展，具有一定的教学、科研和管理能力，在学校的改革和发展中起骨干带头作用。
3、密切联系群众，正确代表群众利益，作风正派，处事公道，受到广大教职工和同行会员的信任和拥护。
4、             热心公益事业，乐于奉献，有较强的参政议政能力、民主监督能力；积极参加学校的民主管理工作。
三、“两代会”代表产生办法和程序
校“两代会”代表的选举工作以部门工会为单位，在党委的领导下进行。候选人名单确定及代表选举产生都要充分发挥民主，尊重和保障教职工会员的民主权利，体现选举人的意志。
校“两代会”的代表必须按照规定程序选举产生。各选举单位要严格按照分配名额和代表构成要求以及代表的条件，组织教职工讨论推荐，提出推荐人选，由部门工会进行汇总，经党政工联席会议研究，按正式代表110%比例确定候选人，报校“两代会”筹备领导小组审查同意后，由各选举单位党委负责人主持召开全体教职工大会按差额选举产生正式代表，正式代表必须获得全体会员过半数方能当选。代表选出后，应随即组成代表团，选出代表团正副团长并确定秘书1名。
四、时间和要求
各选举单位应于1月19日前上报候选人名单，1月26日前完成代表选举工作，并将代表、代表团正副团长及秘书名单连同“代表登记表”送交校工会。
本届“两代会”的召开，是学校民主制度建设工作中的一件大事。选好代表是开好本次“两代会”的前提和基本条件。各单位党组织要充分重视，加强领导，精心组织，支持各部门工会依照自己的章程开展工作，严格按照代表条件，把好代表素质关，掌握好代表构成比例，认真做好代表选举工作中的组织工作和选举工作，保证如期完成代表选举的任务。
附：1、代表名额分配表
    2、代表候选人基本情况表
    3、正式代表登记表
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