
化学化工学院现任岗位个人教学工作量计算办法

Ⅰ 教学工作量基本要求

	       教学工作量  

职称
	总教学工作量（本科、研究生教学）

（标准学时）
	其中：本科教学工作量（标准学时）
	备注

	教授（研究员）
	310
	＞ 72

＞63（55岁以上）
	含闽江学者

	副教授（副研究员）
	280
	>98
	

	讲师（助理研究员）
	250
	>113
	

	助教
	240
	240
	


注：“标准学时”是指“计划学时”乘上各种系数以后实际完成的教学学时。

本科教学工作量要求的说明：

① 教授（研究员）每学年须完成2学分以上的本科专业主干课程授课教学任务（含实验教学），并指导2名以上的本科生毕业设计（论文）；即：（2学分×16学时×1.2）+（计划周数（17周）×学生数（2人）×工作系数N1（1））=72（标准学时）（1个标准班）。

② 副教授（副研究员）每学年须完成3-4学分以上（理科4学分、工科3学分）的本科课堂授课教学任务（含实验教学），并指导2名以上的本科生毕业设计（论文）；（计算方法同上）

③ 讲师（助理研究员）每学年须完成6学分以上的本科课堂授课教学任务（含实验教学），并指导1名以上的本科生毕业设计（论文），（计算方法同上）

Ⅱ 教学工作量计算办法

一、理论课教学工作量（包括备课、授课、课外辅导与答疑和批改作业）

1.课堂授课教学工作量：A = 计划学时×（K1+K2+K3）（标准学时）

① 课程类型系数K1：

本科基础必修课、本科专业主干课：K1 = 1.2

本科专业选修课：K1 = 1.0

② 讲课效益系数K2： （理论课教学以60人为一个标准班）

课堂学生数≤60  K2 = 0

课堂学生数＞60  K2 =（学生数－60）×0.012

（多人承担的一门理论课，应按每人实际上课的计划学时比例分解，但总学时不超出教学计划学时定值）。

③ 课程补贴系数K3：

新开课：K3 = 0.15（指教师第一次承担本校已开出的课程。）

开新课： K3 = 0.2（指教师第一轮开出本校尚未开出的新课程，脱产进修过除外。）

国家精品课: K3 = 0.8

省级精品课：K3 = 0.6

校级精品课（含双语教学课）：K3 = 0.4

（精品课程为课程群时，课程负责人可按课程建设贡献情况分解K3给各课程，但总系数不能超过定值。精品课程和双语教学课程须获得良好以上的考核成绩才能有相应的课程补贴）

2.助教教学工作量：A =1/2 ×[计划学时×（K1+K2+K3）]（标准学时）

（助教工作主要安排学时大，学生数多的基础必修课和主干课；助教工作一般为一学年，最多不超过二学年，由第一次担任教学工作的青年教师承担。）

二、实验课教学工作量（包括实验准备、指导和批改实验报告）

1.实验教学工作量：A = 计划学时×(0.7+M2)×M1（标准学时）

① 重复组数M1： 

M1 =（学生数/15）（每组﹥15人） 指基础类实验；（以玻璃仪器单人单套为主的实验）

      M1 =（学生数/8）（每组﹤15人） 指仪器类实验（含物理化学实验、仪器分析实验、化工原理实验、综合实验、化工类专业实验和研究生学位课实验）

③课程补贴系数M2

国家精品课: M2 = 0.4

省级精品课：M2 = 0.3

校级精品课：M2 = 0.2

（如实验课为课程群时，M2应按组成课程群的课程门数学时比例分解；如实验课为多实验项目组成时，M2应按组成课程中项目数的学时比例分解，但总系数不能超过定值）

三、实践环节教学工作量（包括实习、课程设计、毕业设计和毕业论文）

实践环节教学工作量：A = 计划周数×学生数×N1（标准学时）

1.工作系数N1：

①本市实习：N1 = 0.6 ；    

②外地实习：N1 = 1.0
③课程设计：N1 = 0.8

④毕业设计（论文）：N1 = 1

⑤指导SRTP：N1 = 1（每人每年指导1个项目以1个学生为计，指导多个项目的不再重复累计，计划周数等同毕业设计周数）

⑥指导省级以上科技竞赛活动：N1=1（每人每年指导1个项目以1个学生为计，指导多个项目的不再重复累计，计划周数为10周）

四、研究生教学工作量

（一）专业学位课

1、上课学生数≥5人

应采取课堂授课为主的教学方式开设（公开讲授的学时数不低于课程总学时数的70%），并制定授课计划，工作量=课程总学时数×1.2。

2、上课学生数＜5人

可以采取以下三种方式进行教学，建议采取第一种方式开设：

（1）若采取课堂授课为主的教学方式（公开讲授的学时数不低于课程总学时数的70%），并制定授课计划，工作量=课程总学时数×1.2;

（2）若采取课堂授课与辅导相结合的教学方式，必须制定授课计划明确课堂授课的学时数和具体时间，工作量=实际授课学时数×1.2;

  （3）若采取辅导自学的教学方式，即由任课教师提出课程学习大纲要求，并定期组织研讨、讲座和辅导，以及学生自学相结合，考核成绩合格者可获该课程学分。工作量=课程总学时数×0.2。

（二）非学位课

1、上课学生数≥5人

应采取课堂授课为主的教学方式开设（公开讲授的学时数不低于课程总学时数的70%），并制定授课计划，工作量=课程总学时数×1.0。

2、上课学生数＜5人

可以采取以下三种方式进行教学，鼓励以第三种方式开设：

（1）若采取课堂授课为主的教学方式（公开讲授的学时数不低于课程总学时数的70%），并制定授课计划，工作量=课程总学时数×0.7;

（2）若采取课堂授课与辅导相结合的教学方式，必须制定授课计划明确课堂授课的学时数和具体时间，工作量=实际授课学时数×0.7;

  （3）若采取辅导自学的教学方式，即由任课教师提出课程学习大纲要求，并定期组织研讨、讲座和辅导，以及学生自学相结合，考核成绩合格者可获该课程学分。工作量=课程总学时数×0.2。

（三）指导研究生论文

1．指导硕士研究生工作量：A = 在校硕士生人数×20（标准学时）/学年；

2. 指导博士研究生工作量：A = 在校博士生人数×10（标准学时）/学年；

3．指导博士后工作量：A = 在校博士后人数×10（标准学时）/学年；

注： 按照学校有关管理规定，超出规定的研究生人数的教学工作将不计教学工作量。研究生导师计教学工作量研究生标准人数： 博士生≤3人/学年，硕士生≤9人/学年。
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